Le coop cercano
operai, badanti
e amministrativi

Il fabbisogno totale

e di circa bmila persone
su tutta la Romagna

| dati del Centro studi

RAVENNA

Le cooperative romagnole hanno
bisogno di assumere quasi 5.000
persone nel secondo semestre
dell’anno in corso, di cui 3.650
stagionali suddivisitra il compar-
to agroalimentare (che assorbe
la stragrande maggioranza, circa
il 66% della potenziale forza la-

voro), oltre al settore della pro-
duzione e servizi (13%), sociale
(13%) e culturale e media (circa
8%).

I dati del Centro Studi di Feder-
coop Romagna sono stati forniti
martedi 14 maggio di fronte a ol-
tre 150 persone che hanno parte-
cipato all'assemblea dibilanciodi
Federcoop Romagna al Mercato
Coperto di Ravenna, ilavori sono
stati aperti dal saluto del Prefetto
diRavenna Castrese De Rosa.

Seil dato viene riferito alle as-
sunzioni stagionali, si attesta in
maniera ancora piu preponde-

rante la necessita di assumere
persone da inserire nel settore
agroalimentare (77%) e la re-
stante parte tra settore sociale
(10%), culturale e media (9%) e
produzione e servizi (4%). Tra
tutte le figure professionali ri-
chieste, quella dell'operaio ¢ la
prevalente (81%), a cui segue
quella dell'operatore assistente
balneare (8%), I'operaio qualifi-
cato (3%) e personale ammini-
strativo e gestionale (0,2%) e il
restante come personale educa-
tivo e ausiliario impegnato nei
centri estivi. La difficolta a repe-
rire personale continua quindi ad
essere una delle priorita per Le-
gacoop Romagna che, tramite la
propria societa di servizi Fede-
coop Romagna, in questi anni ha
cercato di costruire risposte con-
crete, in particolare avviando
percorsi di formazione mirati,
con le Academy aziendali, ormai
diffuse in molte cooperative (De-
co Industrie, Icel, Cad e Il Cer-
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chio, per citarne alcune) e conun
ormai codificato strumento di se-
lezione del personale, costruito
con Randstad, che nel 2023 ha
consentito di sottoscrivere, nelle
cooperative romagnole, oltre
800 contratti di lavoro, tanto da
essere “clonato” da Legacoop na-
zionale come strumento operati-

vo utilizzabile in tutto il Paese.
«[l quadro che emerge da que-
sto studio - afferma Paolo Lucchi,
presidente di Federcoop Roma-
gna edi Legacoop Romagna - evi-
denzia due dati fondamentali: da
un lato la necessita di forza lavo-
ro per sostenere le attivita delle
nostre cooperative e parallela-
mente, cosa che ci rende orgo-
gliosi, la vivacita del mondo co-
operativo romagnolo che richie-
de sempre nuove energie per
progredire e portare benessere e
lavoro al territorio. Ma I'emer-
genza occupazionale continua
ad essere ancora una delle priori-
ta per le imprese e certamente
andranno costruite risposte con-
crete, basate soprattutto sulla ca-
pacita diformareal meglio le gio-
vani generazioni e sulla volonta
di integrare i lavoratori che noi
crediamo dovranno sempre pil
giungere dall'estero, poiché per
noi l'immigrazione, da sempre, &
una risorsa e non un problemas.



